
1. «С 13 июня 2023 года смягчили требования при трудоустройстве 

несовершеннолетних». 

Федеральным законом от 13.06.2023 № 259-ФЗ «О внесении изменений в 

статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации» в статью 63 Трудового 

Кодекса Российской Федерации внесены изменения. 

Согласно абз. 4 ст. 63 Трудового Кодекса Российской Федерации 

трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для 

выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих общее 

образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в 

свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего 

вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы 

осуществляется с письменного согласия органа опеки и попечительства или 

иного законного представителя. 

Таким образом, больше не нужно получать письменное согласие органов 

опеки и попечительства, чтобы принять на работу лиц от 14 лет для выполнения 

легкого труда. Достаточно разрешения одного из родителей или попечителей. 

Согласие органов опеки или иного законного представителя требуется при 

трудоустройстве детей, у которых нет родителей, либо они остались без 

попечения последних. 

 


