
1. «С 1 марта 2023 года нельзя привлекать к пассажирским перевозкам 

судимых по ряду статей». 

Федеральным законом от 11.06.2022 № 155-ФЗ «О внесении изменения в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» внесены ограничения на занятие 

трудовой деятельностью, непосредственно связанной с управлением легковыми 

такси, автобусами, трамваями, троллейбусами и подвижным составом 

внеуличного транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и багажа. 

Согласно ст. 328.1 Трудового Кодекса Российской Федерации к трудовой 

деятельности, непосредственно связанной с управлением легковыми такси при 

осуществлении перевозок пассажиров и багажа, не допускаются лица, имеющие 

неснятую или непогашенную судимость за совершение следующих преступлений 

либо подвергающиеся уголовному преследованию за следующие преступления: 

- умышленное причинение тяжкого вреда здоровью; 

- грабеж или разбой; 

- преступления против половой неприкосновенности; 

- средней тяжести и более тяжкие преступления против общественной 

безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности. 

Запрет касается и лиц, судимых или преследуемых по похожим статьям 

законодательства других стран ЕАЭС. 

Работать на общественном транспорте не смогут судимые или 

преследуемые: 

- за тяжкие и особо тяжкие преступления против общественной 

безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности; 

- аналогичные преступления по законодательству стран ЕАЭС. 

При приеме от соискателя нужно требовать справку об отсутствии 

судимости или преследования по указанным составам. Если от 

правоохранительных органов поступят данные, что сотрудника преследуют за 

такие преступления, его нужно будет отстранить от работы до решения по делу. 
От сотрудников, состоящих в штате по состоянию на 1 марта 2023 

года, нужно не позднее 1 сентября 2023 года получить справку об 

отсутствии судимости или преследования. Если работник не 

представит документ, его следует уволить в связи с ограничениями 

на занятие определенными видами труда 


