
1. «Конституционный Суд РФ обязал федерального законодателя 

внести изменения в Трудовой кодекс РФ, направленные на защиту прав 

работников на денежную компенсацию за задержку зарплаты». 
В соответствии с Постановлением Конституционного Суда РФ от 

11.04.2023 № 16-П «По делу о проверке конституционности статьи 236 Трудового 

кодекса Российской Федерации и абзаца второго части первой статьи 327.1 

Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации в связи с жалобой 

гражданина И.Б. Сергеева» часть первая статьи 236 Трудового Кодекса 

Российской Федерации признана не соответствующей Конституции РФ в той 

мере, в какой по смыслу, придаваемому ей судебным толкованием, данная норма 

не обеспечивает взыскания с работодателя процентов (денежной компенсации) в 

случае, когда полагающиеся работнику выплаты не были начислены 

своевременно, а решением суда было признано право работника на их получение, 

с исчислением размера таких процентов (денежной компенсации) из фактически 

не выплаченных денежных сумм со дня, следующего за днем, когда в 

соответствии с действующим правовым регулированием эти выплаты должны 

были быть выплачены при своевременном их начислении. 
Впредь до внесения изменений в правовое регулирование указанные 

проценты (денежная компенсация) подлежат взысканию с 

работодателя и в том случае, когда причитающиеся работнику 

выплаты не были ему начислены своевременно, а решением суда было 

признано право работника на их получение. При этом размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных денежных сумм со дня, следующего за днем, когда эти 

выплаты должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении, по день фактического расчета 


