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ГОРОДИЩЕНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 3 апреля 2018 г. N 523

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ
К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ) ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ,
НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
НА ДОЛЖНОСТЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДИЩЕНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, В НОВОЙ РЕДАКЦИИ

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", Уставом Городищенского муниципального района Волгоградской области, Положением о порядке внесения и рассмотрения правовых актов Городищенской районной Думы Волгоградской области, утв. решением Городищенской районной Думы от 16 декабря 2009 г. N 87, Городищенская районная Дума решила:
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях муниципальной службы Городищенского муниципального района, в новой редакции (прилагается).

	Решение Городищенской районной Думы Волгоградской обл. от 02.09.2008 N 571 ранее было признано утратившим силу решением Городищенской районной Думы Волгоградской обл. от 28.02.2018 N 514.


2. Признать утратившим силу решение Городищенской районной Думы N 571 от 02.09.2008 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях муниципальной службы Городищенского муниципального района".
3. Признать утратившим силу решение Городищенской районной Думы N 514 от 28.02.2018 "О признании утратившим силу решения Городищенской районной Думы N 571 от 02.09.2008 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях муниципальной службы Городищенского муниципального района".
4. Опубликовать настоящее решение, а также приложение к нему в районной газете "Междуречье".
5. Настоящее решение вступает в законную силу с момента официального опубликования.

Председатель
Городищенской районной Думы
А.А.ТУЛУПОВ

Глава Городищенского
муниципального района
Э.М.КРИВОВ





[bookmark: P34]ПОЛОЖЕНИЕ
О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ, СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ
СЛУЖБЫ) ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ
ОБЯЗАННОСТЕЙ НА ДОЛЖНОСТЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к:
- уровню профессионального образования;
- стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности (далее - стаж);
- профессиональным знаниям и навыкам.
2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы к уровню профессионального образования и стажу определяются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы:

	Группа должностей муниципальной службы
	Уровень профессионального образования
	Стаж муниципальной (государственной) службы (лет)
	Стаж работы по специальности (лет)

	Высшая
	Высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы либо иное высшее профессиональное образование
	2
	3

	Главная
	
	1
	2

	Ведущая
	
	-
	-

	Старшая
	Высшее или среднее профессиональное образование
	-
	-

	Младшая
	Среднее профессиональное образование
	-
	-



3. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы, включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.
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